[T

PIERRE VANHAVERBEKE
AVOCAT ASSOCIE

INTAKT

Avenue Louise 523 Louizalaan —1050 Brussels
www.intakt.law

T+3226260130

F+3226260140
pvanhaverbeke@intakt.law

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

= Avocataubarreau de Mons (depuis 1998) et au barreau de Bruxelles (depuis 2015)

= Chargé de cours en droit social a 'lUCL (depuis 2005)

= Membre du comité de rédaction des Chroniques de droit social - Kluwer (depuis 2012)
= Membre de 'Association des juristes praticiens de droit social

= Membre de EELA (European Employment Law Association)

= Conférencierdansle cadre de séminaires organisés parla FBF, UCM, OECCCBSB, ...

EDUCATION

= Licence spéciale (D.E.S.) en droit social — Université libre de Bruxelles
= Licence en droit privé — Université Catholique de Louvain-La-Neuve

DOMAINES D’EXPERTISE

= Droit du travail (relations individuelles et collectives du secteur privé et public, ingénierie sociale,
mobilitéinternationale etimmigration, réorganisationd’entreprises (fermeture, licenciement
collectif et transfert de personnel) et droit de la sécurité sociale.

LANGUES

= Francgais
= Anglais
= Néerlandais

PUBLICATIONS

= « Contratde travail et sécurité d’emploi face au principe de révocabilité » in Le statut des associés
etmandataires de société etassociations (S. GILSON et Ch. BEDORET coord.), Anthémis, 2021.

= «Lasociété de management comme levier d’optimisation » in Le colt salarial d’une entreprise (L.
DEAR et B. MARISCAL coord.), Anthémis, 2021.

= «Lageéolocalisationdestravailleurs», Technologies, surveillanceetvie privéedutravailleur (dir.
Ch.-E. CLESSE, S. GILSON, et P. NILLES), Anthémis, 2021.

= «Larésolutionjudiciaire et unilatérale du contrat (de travail) » in Les mécanismes civilistes dans la
relation de travail (sousladir.de S. GILSON et Ch. BEDORET), Anthémis, 2020.

= «Non-paiementdelarémunérationdueencoursdepréavis:attentionalaqualificationdel'objet
de lademande du travailleur » note sous Cass. 15juin 2020, B.J.S., 2020, n° 655.
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